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· назначению;

· использования методического обеспечения в образователь​ном процессе;

· реализации   утвержденных   образовательных   программ   и учебных планов;

· соблюдения утвержденных календарных учебных графиков;

· соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распо​рядка и других локальных правовых  актов школы;

· соблюдения порядка проведения государственной итоговой и  промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости;

· своевременности   предоставления   отдельным   категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обес​печения, предусмотренных законодательством Российской Феде​рации, области и правовыми актами органов местного самоуправ​ления;

· работы подразделений организаций общественного питания
и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы;

· другого плана в рамках компетенции администрации школы.

3.3.  При оценке качества деятельности учителя в ходе   внутришкольного контроля учитывается:

· качество образовательного процесса на уроке;

· выполнение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ,  кон​трольных работ, экскурсий и др.);

· применение учителем современных образовательных технологий;
· рациональность применения ИКТ;

· создание условий, обеспечивающих процесс обучения, атмо​сферы положительного эмоционального микроклимата;

· умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение обучающимися системы зна​ний);

· способность к целеполаганию, мотивации при изучении материала урока, способность к анализу педагогических си​туаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятель​ности;

· умение учителя корректировать свою деятельность;

· умение обобщать сбой опыт;
4. Методы внутришкольного контроля
4.1. Методы контроля над деятельностью учителя: анкетирова​ние; тестирование; социальный опрос; мониторинг; наблюдение; изучение документации; беседа о деятельности обуучающихся; резуль​таты учебной деятельности обучающихся.

4.2. Методы контроля над результатами учебной деятельно​сти: наблюдение; устный опрос; письменный опрос; письменная проверка знаний (контрольная работа); комбинированная проверка; беседа, анкетирование; тестирование; проверка документации.

4.3. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и ( или) проведения административных работ.

При оценке качества образования обучающихся  учитывается: 

уровень знаний, умений, навыков и развитие обучающихся;

уровень сформированности ключевых компетенций;

-  степень самостоятельности обучающихся;

 - владение обучающимися общеучебными навыками, интеллекту​альными умениями
5.  Виды и формы внутришкольного  контроля 
5.1. Виды внутришкольного контроля:
· предварительный - предварительное знакомство;

· текущий - непосредственное наблюдение за учебно-воспита​тельным процессом;


· итоговый - изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.
5.2. Формы внутришкольного контроля: 
· предварительный

· персональный; 
· тема​тический; 
· классно-обобщающий; 
· комплексный.
5.3. Предварительный контроль
Целью предварительного контроля является предупреждение возможных ошибок в работе учителя и оказание содействия росту эффективности труда
5.4. Личностно-профессиональный (персональный) контроль
5.4.1. Личностно-профессиональный контроль - изучение и ана​лиз педагогической деятельности отдельного учителя.      

В ходе персонального контроля руководитель изучает:

уровень знаний учителем современных достижений психоло​гической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;

уровень овладения учителем современными педагогическими технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приема​ми обучения;

результаты работы учителя и пути их достижения;

повышение профессиональной квалификации через различ​ные формы обучения.
При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:
· знакомиться с документацией в соответствии с функцио​нальными обязанностями, рабочими программами,  поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы;

· изучать практическую деятельность педагогических работ​ников школы через посещение и анализ уроков, курсов по выбору,  внеклассных меро​приятий, занятий кружков, факультативов, секций;

· проводить экспертизу педагогической деятельности;

· проводить мониторинг образовательного процесса с после​дующим анализом на основе полученной информации;

· организовывать социологические, психологические, педаго​гические  исследования:  анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей;

· делать выводы и принимать управленческие решения.
 Проверяемый педагогический работник имеет право:
· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

· обратиться в конфликтную комиссию школы или вышестоящие органы образования при несогласии с результатами контроля.

5.4.2. По результатам персонального контроля деятельности учи​теля оформляется анализирующая справка, при необходимости издается приказ.
5.5. Тематический контроль
5.5.1. Тематический контроль проводится по отдельным пробле​мам деятельности школы.
5.5.2. Содержание тематического контроля может включать во​просы индивидуализации, дифференциации, устранения перегрузки обучающихся, уровня сформированности ключевых компетенций, уровня активизации познавательной деятель​ности и др.

5.5.3. Тематический контроль направлен не только на изучение
фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и внедре​ние в существующую практику современных педагогических технологий, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогическо​го труда.

5.5.4. Темы контроля определяются в соответствии с программой  раз​вития школы, планом работы учреждения, проблемно-ориентированным анализом работы шко​лы по итогам учебного года, основными тенденциями развития об​разования в городе, районе, регионе, стране.

5.5.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознаком​лены с темами сроками целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

5.5.6. В ходе тематического контроля проводятся тематические исследования  (анкетирование, тес​тирование) психологической, социологической, медицинской служ​бами  школы, осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, уча​щихся,  посещение уроков,  внеклассных  мероприятий,  занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации.

5.5.7.  Результаты  тематического контроля оформляются в виде заключения или анализирующей  справки.
 5.5.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами те​матического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях,  заседаниях методических объединений.

5.5.9. По результатам тематического контроля принимаются ме​ры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития обучающихся.
5.6. Классно-обобщающий контроль
Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкрет​ном классе или параллели.

Классно-обобщающий  контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели.
В ходе классно - обобщающего контроля руководитель и его заместители по УР, пор ВР изу​чают весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах:
· деятельность всех учителей;

· соблюдение единых требований к обучающимся;

· включение обучающихся  в познавательную деятельность;

· привитие интереса к знаниям;

· стимулирование потребности в самообразовании, самоанали​зе, самосовершенствовании, самоопределении;

· сотрудничество учителя и обучающихся;

· социально-психологический климат в классном коллективе.

Классы для проведения классно–обобщающего контроля определяются по результатам проблемно – ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.
Срок классно-обобщающего контроля определяется необ​ходимой глубиной изучения в соответствии с выявленными про​блемами.

Члены педагогического коллектива знакомятся с объекта​ми, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля предварительно в соответствии с планом работы школы.

По результатам классно-обобщающего контроля проводят​ся малые педсоветы, совещания при директоре или его заместите​лях по УВР, классные часы, родительские собрания.
5.7. Комплексный контроль
4.7.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состояния дел и состоянии образовательного процесса в школе в целом по  во​просу контроля.
4.7.2. Для проведения комплексного контроля создается группа,
состоящая из членов администрации, руководителей методических
объединений, творчески работающих учителей школы, под руко​водством одного из членов администрации.
Члены группы должны четко определить цели, задачи, раз​работать план проверки, распределить обязанности между собой.

4.7.3. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.
4.7.4. Члены  педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.

По результатам комплексной проверки готовится анализирующая справка, на основании которой директором школы может быть издан приказ и проводится малый педагогический совет, совещание при директоре или его заместителях по УВР.
При получении положительных результатов данный объект
снимается с контроля.
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(1] BHyTpl/lHIKOJ'leOM KOHTpOJIe
1. O6mue mosoxenus

1.1 Hacrosmee ITonoxenne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHoM P® «O6 o0pa3oBaHKMK B
Poccuiickoit  ®eneparmu», IlopsakoM oOpraHM3amud  u OCYIIIECTBIEHUS 00pa3oBaTeIbHOM
ACATENBHOCTH 110 OCHOBHBIM 00111e06pasoBaTebHBIM IIPOrpaMMaM | PEraMeHTHDYET COTEPKaHNE
¥ NOPSNOK MPOBEACHHS BHYTPHUIIKOILHOTO KOHTPOJIS aIMUHUCTPAIHEH.

1.2. BuyTpumkombHsli KoHTponb (nmamee - BIIK) - riaBHBIM HCTOYHHK “HGOpPMaNKU H
AWATHOCTHKH COCTOSHHS 00pa3’oBaTeNbHOIO IpPOLECcca, OCHOBHBIX pE3yIbTAaTOB IESTENBHOCTH
LIKOJIBL .

BHYTPHLIKOIBHEI! KOHTPONE O0GS3aTeIbHO COMPOBOXIAETCS HHCTPYKTHPOBAHEEM ODKHOCTHBIX
JIMII TI0 BOIIPOCAaM KOHTPOJIS.

2. ITesin ¥ 331290 BHY TPHINKOIBHOTO KOHTPOIS

2.1. llen10 BHY TPHIIKOJILHOI0 KOHTPOJIS SIBJISIETCH:
®  COBEpIICHCTBOBaHHUE YPOBHS HAESTEIHLHOCTH IIKOJIBL,
®  IOBBHIIECHHUE MAaCTEPCTBA YUUTEIEH;
®  yIy4lIeHHE KadyecTBa 00pa3oBaHHsI.

2.2. 3ana4n BHYTPHIOKOJLHOTO KOHTPOJIS:

®  OCYIIECTBICHHE KOHTPOJIS HAJl HCIIOJIHEHHEM 3aKOHOJaTeIbCTBA B 06JIaCTH 06pa30BaHHus;

®  BBIIBJICHHE CITyYaeB HApPYLICHANW W HEWCIIOJHEHHs 3aKOHOMAATENbHBEIX M MHBIX HOPMAaTHBHBIX
IIPaBOBBIX AKTOB U IIPHHATHE MEP 110 UX MPENYIPEXKIEHHIO;

® aHaNM3 M 3KCIEpPTHas OLEHKa 3()(EKTHBHOCTH pPE3yIbTAaTOB AEATEILHOCTH IeNarOTHUYECKHX
pabOTHHKOB;

® HHCTPYKTMPOBAHHME JO/DKHOCTHBIX JIMI[ IO BONpPOCAM IPHUMEHEHHs IEHCTBYIOIIMX B
o0pa30BaHUU HOPM H [IPABHII;

® H3Yy4YECHHME pE3yIbTaTOB II€NArOrMYECKOM JESTENBHOCTH, BBHISBIEHME OTPULATENbHBIX H
TIOJIOXKUTEIbHBIX TCHICHIMA B OpraHM3alyuy o0pa30BaTeNbHOrO Ipolecca  pa3paboTKa Ha STOM
OCHOBE€ INPE/UIOKEHHUH IO YCTPAaHEHHIO HETATHBHBIX TEHACHIMN M PaclpPOCTPAHEHHIO Ieaaro-
TMYECKOTO OIIBITa;

® aHaNM3 pE3yJbTATOB pealM3alliM IIPHKA30B W pPACIOpPMKEHHM B INKOJE, OKa3aHWe
METOANYECKOM IIOMOIIH NEJarorH4ecKUM pabOTHHKAM B IIPOIECCE KOHTPOJIS.

3. Oprann3anys BHYTPHIIKOJILHOI0 KOHTPOJIS

3.1. ®ysxknun BIIK: wHpOpMAarMOHHO-aHANMTHYECKAs; KOPPEKTHBHO-PETY/ISTHBHAS.

3.2. JlupekTop WIKOMBI M €ro 3aMECTUTENH, JHMOO II0 HX IIOPYY4EHHIO SKCIEpPTHI BIPaBE
ocymecTsiaTs BIIK pe3ynpraToB nesTensHOCTH paGOTHHKOB 10 BOIIPOCAM:

e cobmoneHus 3akoHOHaTenscTBa PO B 0671aCTH 06pa3oBaHus;

®  OCYHICCTBJIEHHS rOCYJapCTBEHHOM OJIMTUKH B 00J1aCTH 0O6pa30BaHMS;

®  HCIOJIb30BaHHs QMHAHCOBBIX M MAaTE€PHAIBHbIX CPEACTB B COOTBETCTBHH C HOPMAaTHBAMH H IO




